TESVOLT

Vorwort des Vorstandes

Wir schitzen unsere Werte gemeinsam, handeln rechtlich und ethisch einwandfrei.

Redliches, verantwortungsvolles und rechtmaRiges Handeln ist fir TESVOLT ebenso grundlegend wie unser Geschaft
und leistet einen wichtigen Beitrag zum Erfolg der TESVOLT AG. Unser neu ausgerichteter Code of Conduct (CoC) ist eine
offentliche Erklarung, mit der sich TESVOLT zu vorstehenden Verhaltensweisen verpflichtet.

Um unsere gemeinsamen Werte zu schitzen, hat TESVOLT u.a. ein Compliance Management System (CMS)
implementiert. Der dir hier vorliegende CoC ist ein Bestandteil dieses CMS. Das CMS ist darauf ausgerichtet,
regelkonformes Verhalten im Einklang mit allen anwendbaren Gesetzen sowie unternehmensinternen Richtlinien
sicherzustellen und alle Mitarbeitenden hierzu zu sensibilisieren. Unser CoC dient als Quelle, um dir zu helfen,
informierte und ethisch korrekte Entscheidungen zu treffen.

Mit dem CoC verpflichten wir uns verbindlich zur Einhaltung von internen und externen Regeln. Wir ermutigen jeden
Einzelnen von euch, Vorbild fireinander zu sein und verantwortungsbewusst entsprechend dieser Leitlinien zu handeln.
Der CoC bietet allen Mitarbeitenden einen definierten Handlungsrahmen und soll helfen, mogliche finanzielle Schaden
abzuwenden und die Reputation des Unternehmens mit zusichern.

Der Vorstand von TESVOLT verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments ebenfalls, verantwortungsvoll zu
handeln und sich an die aufgefihrten Grundsatze und Anforderungen zu halten. Bitte beachte, dass kein CoC alle
moglichen Situationen abdecken kann- TESVOLT verldsst sich auf dich und dein Urteilsvermdgen, aber auch darauf, dass
du dich im Falle von Fragen oder Bedenken meldest.

Der Vorstand verpflichtet sich, in verstandlicher Weise den Mitarbeitenden, Beauftragten und Subunternehmern den
Inhalt dieses Verhaltenskodexes zu kommunizieren und alle erforderlichen Vorkehrungen fir die Umsetzung der
Anforderungen zu treffen.

Mit Unterzeichnung tritt die neue und vorliegende Version des CoC in Kraft. Unser CoC ist fir TESVOLT und ihre
konsolidierten Unternehmen verpflichtend und damit fur alle Mitarbeitenden und alle Geschaftsleitungen bindend.
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TESVOLT

Wir behandeln einander und alle Stakeholder so, wie wir selbst behandelt werden méchten: mit Wirde, Respekt und
Wertschatzung.

1. MENSCHENRECHTE
Wir behandeln jeden Menschen mit Wiirde und Respekt.

TESVOLT tragt als Unternehmen soziale und gesellschaftliche Verantwortung. Wir erkennen die international anerkannten
Menschen- und Arbeitnehmerrechte gemaR der , Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte” der Vereinten Nationen an.
TESVOLT lehnt Zwangs- und Kinderarbeit ab. Ebenso darf niemand gegen seinen Willen beschaftigt oder zur Arbeit
gezwungen werden.

TESVOLT respektiert das Recht aller Mitarbeitenden im Rahmen der anwendbaren Bestimmungen. Mitglieder von
Arbeitnehmerorganisationen werden weder bevorzugt noch benachteiligt. TESVOLT gewahrt und schitzt die
Meinungsfreiheit der Mitarbeitenden sowie das Recht auf freie MeinungsauRerung.

TESVOLT beachtet geltende Gesetze und Bestimmungen zur Vergltung und stellt eine angemessene Entlohnung der
Mitarbeitenden sicher. TESVOLT befolgt weltweit die glltigen Schutzvorschriften sowie Regelungen zur Arbeitszeit.

Die 0.g. Regelungen sind u.a. in unserer internen Leitlinie Menschenrechte verankert.

2. CHANCENGLEICHHEIT UND RESPEKTVOLLER UMGANG

Mitarbeitende kommen aus verschiedenen Lebensbereichen, sie alle erhalten von TESVOLT eine gerechte und ethische
Behandlung.

TESVOLT duldet keine Diskriminierung, unzulassige Benachteiligung, die auf Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Hautfarbe,
Behinderung, nationaler, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion sowie Schwangerschaft und Gesundheitsstatus,
sexueller Orientierung oder politischer Weltanschauung basiert. Jedwede Form von Mobbing oder Beldastigung am
Arbeitsplatz ist inakzeptabel und wird von TESVOLT nicht geduldet. TESVOLT respektiert die persdnliche Wiirde, Privat-
sphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen.

TESVOLT beurteilt alle Mitarbeitenden und Bewerbende ausschlielRlich nach Qualifikation, Fahigkeit, Eignung, Haltung und
danach, ob sie unsere agilen Werte teilen. Diese Werte sind in den Regelwerken von TESVOLT zur Organisation und Agilitat
festgeschrieben.

3. ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZMANAGEMENT

TESVOLT ist fur ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Die Gesundheit aller Mitarbeitenden hat héchste
Prioritat.

TESVOLT achtet darauf, dass bei betrieblichen Handlungen Unfélle und arbeitsbedingte Erkrankungen verhindert werden,
soweit es in ihrer Macht steht. Mit unserem Arbeitsschutzmanagement werden potenzielle Gefdhrdungen und
Schwachstellen aufgedeckt und abgestellt.

Durch Aufbau und Anwendung angemessener ArbeitssicherheitsmalRnahmen werden bei TESVOLT Vorsorgemalnahmen
gegen Unfdlle und Gesundheitsschaden getroffen. Entsprechende Verantwortlichkeiten sind implementiert. Die
Beschéftigten von TESVOLT werden regelmaRig Uber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie
MaRnahmen informiert und geschult. Weiterhin fihrt TESVOLT regelmaRig gesundheitsvorsorgende MaRnahmen durch.

4. |NTERESSENKONFLIKTE

Wir vermeiden Konflikte zwischen geschaftlichen und privaten Interessen

Mitarbeitende von TESVOLT dirfen keinen Tatigkeiten nachgehen, die zu Konflikten zwischen unseren personlichen
Interessen und den Interessen von TESVOLT fihren kénnen. Um Interessenkonflikte zu vermeiden, zeigen wir
entsprechende Umstdnde frihzeitig an.

In unserer beruflichen Téatigkeit und bei unternehmerischen Entscheidungen verfolgen wir weder persdnliche Interessen
oder Interessen von politischen Parteien noch nutzen wir Geschaftsmoglichkeiten des Unternehmens flr uns personlich
oder fir uns nahestehende Personen aus. Regelungen hierzu sind insbesondere im Arbeitsvertrag sowie in der Richtlinie
zur Vermeidung von Korruption festgeschrieben.

| Vervielfaltigung auBerhalb der innerbetrieblichen Verwendung nicht gestattet. Aktuelle Version ausschlieRlich im Intranet verfiigbar! © TESVOLT AG
| Reproduction outside internal usage is prohibited. Current version is only accessible via Intranet! © TESVOLT AG

Version 05 Page 3 of 8




TESVOLT

1. ANTI-KORRUPTION, BESTECHUNG UND UNTREUE

Wir lehnen jede Form von Korruption ab und verstoRen nicht gegen Gesetze und Regularien.

FUr TESVOLT haben gute Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und anderen Partnern einen hohen Stellenwert. Falle von
Korruption, Bestechung und Untreue werden von TESVOLT nicht geduldet und kénnen schwerwiegende Konsequenzen fir
beteiligte Unternehmen, involvierte Mitarbeitende und deren Geschaftsleitungen haben. Zuwendungsgeber bzw. -em-
pfanger kdnnen dabei sowohl Amtstrager als auch Personen aus der Privatwirtschaft sein. Es ist daher von Bedeutung, dass
jeder Einzelne bei TESVOLT beurteilen kann, welcher Handlungsrahmen fir die Pflege bestehender bzw. potenzieller
Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und anderen Partnern sowie zu Amtstrdagern einzuhalten ist.

In den meisten Landern gilt Korruption als Straftatbestand. Mithilfe interner Regelungen, insbesondere der Richtlinie zur
Vermeidung von Korruption und Bestechung sowie Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen, will TESVOLT
sicherstellen, dass keine unzulassigen Zuwendungen gewdhrt oder entgegengenommen werden.

2. GESCHENKE UND VORTEILE
Wie wir etwas tun, ist genauso wichtig wie das, was wir tun. Deshalb beurteilen wir Geschenke und Vorteile sorgsam.

In vielen Landern sind gelegentliche Einladungen, Bewirtungen, Geschenke und andere Zuwendungen in angemessenem
Rahmen ein akzeptiertes Mittel zur Pflege von Geschéftsbeziehungen. Die Pflege bestehender und potenzieller
Beziehungen ist auch ein Bestandteil unseres Geschafts. Daher ist es wichtig, dass sich die Partner- und Kundenpflege
immer im gesetzlichen und intern vorgeschriebenen Rahmen bewegt.

Um bereits den Anschein von Korruption zu vermeiden, ist es unerlasslich, bei der Gewéahrung und Annahme von
Zuwendungen, die in der Antikorruptions-Richtlinie definierten Grundsdtze zu beachten. D.h., Geschenke aber auch
Sponsoring und andere Vorteile sind nur im gestatteten Rahmen zuldssig und sie missen geschaftsiiblich sowie ethisch
einwandfrei sein.

Keiner von der Mitarbeitenden darf Geschenke und sonstige personliche Vorteile von Kunden, Partnern, Lieferanten oder
Amtstragern einfordern. Mithilfe interner Richtlinien will Tesvolt sicherstellen, dass nur Zuwendungen in der zulassigen und
von TESVOLT definierten Form gewéahrt oder entgegengenommen werden. TESVOLT sensibilisiert, u.a. in Verbindung mit
Schulungen, ihre Mitarbeitenden .

3. FAIRER WETTBEWERB
Wir sind einem fairen Wettbewerb verpflichtet und halten uns an wettbewerbsrechtliche Vorschriften.

Das Kartellrecht schitzt freie Markte und sichert gleiche Wettbewerbsbedingungen fir alle Marktteilnehmer. TESVOLT
bekennt sich zu einem fairen Wettbewerb und stellt sicher, dass mit Wettbewerbern, Kunden und Lieferanten keine Preise,
Konditionen oder Marktaufteilungen abgesprochen oder sensible Informationen ausgetauscht werden.

KartellrechtsverstofRe kbnnen schwerwiegende Konsequenzen haben. Mithilfe der Richtlinie zur Vermeidung kartell- und
wettbewerbsrechtlicher VerstdRe sowie Schulungen werden Mitarbeitende Uber kartellrechtliche Vorgaben geschult und
sensibilisiert sowie aufgefordert, in kritischen Situationen Compliance oder Legal direkt anzusprechen.

4. GELDWASCHEPRAVENTION
Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Geldwéascheaktivitaten und verpflichten uns der Geldwaschepravention.

Unter Geldwasche versteht man finanzielle Transaktionen, die darauf ausgelegt sind, die Herkunft und die Existenz von
Geld oder anderen Vermogenswerten aus illegalen Transaktionen zu verschleiern, um diese dann wieder in den reguldren
Wirtschaftskreislauf einflieRen zu lassen. TESVOLT ergreift erforderliche MaBnahmen, um Geldwdscherisiken im Rahmen
ihrer Geschéaftsaktivitaten zu minimieren und hat ihr Geschaftsmodell auf bargeldlosem Verkehr ausgelegt.

Mitarbeitende von TESVOLT sind gemaR internen Regelungen aufgefordert, im Falle ungewohnlicher finanzieller
Transaktionen, die einen Geldwascheverdacht begriinden kénnen, eine Prifung des Geschaftspartners vorzunehmen.
Sofern die Prifung den Verdacht nicht widerlegen kann, ist der Geldwéascheverantwortliche hinzuzuziehen.

Mithilfe der Richtlinie zur Vermeidung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung sowie korrespondierenden
Schulungen werden Mitarbeitenden informiert, sensibilisiert und zur Vermeidung von Geldwdsche- und Terrorismus-
finanzierung aufgefordert. Elemente unserer MaRnahmen erfolgen auch softwaregestitzt.
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TESVOLT

5. SANKTIONEN UND EINHALTUNG DES AURENWIRTSCHAFTSRECHTS- UND DER EXPORTKONTROLLE

Wir beachten relevante Vorschriften des AuRenwirtschaftsrechts, die sich aus geltenden nationalen oder internationalen
Rechtsvorschriften ergeben und halten Sanktionsvorschriften ein.

TESVOLT misst dem freien Handel im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften groRe Bedeutung zu. Fehlverhalten
kann u. a. zu Einschrdnkungen des reibungslosen Handels mit Drittlandern sowie zu BuRRgeldern und Strafzahlungen fihren.
Im taglichen Geschaft — insbesondere bei grenziiberschreitenden Transaktionen —ist es erforderlich, dass die notwendigen
Prifungen im Rahmen der Exportkontrolle durchlaufen werden, die Prifungen sind in Prozessen definiert.

6. UMGANG MIT TAX COMPLIANCE
Wir erfiillen unsere steuerrechtlichen Pflichten und halten uns an lokale steuerliche Vorschriften dort, wo wir tatig sind.

Eine Nicht-Erfullung von steuerlichen Pflichten kann zu Steuernachzahlungen und Strafzahlungen sowie zu
ordnungswidrigkeitsrechtlichen oder strafrechtlichen Konsequenzen fir TESVOLT fliihren und die Reputation von TESVOLT
beschadigen.

TESVOLT lehnt es ab, Geschafte so abzuwickeln, dass Lieferanten, Kunden oder anderen Drittparteien Steuerhinterziehung
ermoglicht oder erleichtert wird.

7. HINWEISGEBERSYSTEM
Jeder Mitarbeitende hat die Moglichkeit, Hinweise zu potenziellen GesetzesverstoRen jeglicher Art zu melden.

TESVOLT hat ein Hinweisgebersystem gemall der gesetzlichen Anforderungen eingerichtet. Darlber hinaus konnen
Mitarbeitende von TESVOLT weitere potenzielle VerstdRRe gegen Gesetze, Vorschriften oder interne Richtlinien hierlber
melden. Unser Hinweisgebersystem ist Gber die externe Ombudsperson, auf Wunsch anonym, erreichbar.

Hinweise werden nur Denjenigen innerhalb TESVOLT zuganglich gemacht, die fir die Untersuchung oder Behebung des
VerstolRes verantwortlich sind. Gemeldete VerstoRe werden untersucht und angemessene Malnahmen ergriffen.

Gemall der Richtline von TESVOLT zum Schutz von Hinweisgebern sind Hinweisgebende vor Benachteiligung oder
Repressalien geschitzt. Dies umfasst etwaige negative Auswirkungen auf ihre berufliche Entwicklung, Vergltung oder
Arbeitsbedingungen. Zum Kennenlernen und fir die Nutzung des Hinweisgebersystems kann eine Schulung auf unserer
Lernplattform genutzt werden, weiterhin sind im Intranet Hinweise und Informationen und die Kontaktdaten der
Ombudsperson veroffentlicht.

1. PRODUKT UND QUALITAT
Wir arbeiten mit unseren Kunden partnerschaftlich zusammen, um hochwertige und nachhaltige L&sungen zu liefern.

TESVOLT arbeitet kontinuierlich an der Verbesserung ihrer Produkte und Prozesse, um den Kunden und Partnern qualitativ
hochwertige und sichere Produkte sowie bestmogliche Losungen und Services anzubieten.

Der Kunde steht im Zentrum unserer Qualitdtsanstrengungen und TESVOLT lernt kontinuierlich vom Verhalten seiner
Produkte beim Kunden. Dies erfolgt bei TESVOLT in einem integrierten Regelkreis Gber den gesamten Produktlebenszyklus
hinweg — von der Entwicklung Gber Einkauf, Produktion und Gebrauch bis hin zu Service und Recycling. TESVOLT fihrt
regelmalig Audits durch.

2. VERBRAUCH VON ROHSTOFFEN UND RESSOURCEN REDUZIEREN

Wir verhalten uns gegeniber unserer Umwelt verantwortungsbewusst. TESVOLT setzt sich aktiv fir den Klima- und
Umweltschutz ein.

TESVOLT tragt Verantwortung fur den Schutz der Umwelt in ihren Aktivitaten und halt an ihren Standorten die gesetzlichen
Vorgaben zum Schutz der Umwelt ein. Getreu ihrem Motto ,free to go green” hat sich TESVOLT Uber diese gesetzlichen
Vorgaben hinaus dem Klima- und Umweltschutz verschrieben. TESVOLT stellt seinen Geschéaftsbetrieb moglichst
ressourcenschonend auf.

Ein Schwerpunkt liegt auf der Verringerung von CO2-Emissionen. Entweder geschieht dies direkt am Produktionsstandort
oder durch Verfahren und MaRnahmen, bspw. durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder durch
die Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen sowie durch Recycling.
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TESVOLT

TESVOLT will stetig seine eigene Okoeffizienz erhdhen und arbeitet an der Verbesserung seiner Umweltbilanz. TESVOLTs
Ziel ist es, fir unsere Kunden wirtschaftliche Losungen zu finden, um deren Energieeffizienz zu verbessern und zu helfen,
den Energieverbrauch zu minimieren.

3. UMGANG MIT ABFALL, GEFAHRLICHEN STOFFEN, INDUSTRIELLEM ABWASSER UND LUFTEMISSIONEN
Wir stehen fir einen sorgsamen Umgang mit gefahrlichen Stoffen.

TESVOLT sieht sich in der Verantwortung entstandenen Festabfall, zu reduzieren und pflichtbewusst zu entsorgen oder zu
recyceln. Chemikalien oder Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr darstellen, will TESVOLT in der
Art handhaben, dass beim Umgang, der Beférderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung mit
diesen Stoffen und bei ihrer Entsorgung die Sicherheit und die Einhaltung der einschldgigen Vorschriften gewahrleistet ist.

TESVOLT erflllt die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz und der Kreislaufwirtschaft, die seine jeweiligen
Betriebsstatten betreffen. TESVOLT legt insbesondere Wert auf den sachgerechten und ordnungsgemaRen Umgang mit
Gefahrgut, insbesondere mit den Lithiumspeichermodulen gemafl ADR und IMDG Code.

4. SCHUTZ UNSERES EIGENTUMS UND DER MITARBEITENDEN
Wir gehen mit dem Unternehmenseigentum sorgfaltig um und schiitzen es vor Beschadigung, Zerstérung und Diebstahl.

Jeder Mitarbeitende von TESVOLT verpflichtet sich, die Ressourcen von TESVOLT - physisches Eigentum, geistiges Eigentum
sowie vertrauliche Informationen und Daten — vor Diebstahl, Beschadigung, missbrauchlicher Verwendung oder nicht
vorschriftsgemaRer Entsorgung zu schitzen. Tatsdchliche oder vermutete Vorkommnisse oder die missbrauchliche
Verwendung von Unternehmensressourcen kdnnen Compliance oder Gber das Hinweisgebersystem oder direkt an den
Cyber Security Officer gemeldet werden.

Dies ist u.a. in Richtlinien zur IT-Nutzung sowie zur Vermeidung von Straftaten zu Lasten Dritter verankert.

5. UMSETZUNG DER ANFORDERUNGEN IN RICHTUNG UNSERER LIEFERANTEN
Von unseren Lieferanten fordern wir, dass sie fiir die Einhaltung der lokal anwendbaren Gesetze stehen.

TESVOLT fordert von ihren Lieferanten, dass diese Risiken ihrer Lieferketten identifizieren sowie angemessene MaRnahmen
ergreifen. TESVOLT erwartet von ihren Lieferanten eine effiziente Nutzung naturlicher Ressourcen (z. B. Emissionen, Boden,
Luft und Wasser) in der gesamten Wertschopfungskette.

Um Qualitatsstandards gewadhrleisten zu kdnnen, fordern wir von unseren Lieferanten, sicherzustellen, dass sie einen
Produktions- und Entwicklungsprozess - mindestens in Anlehnung an die I1SO 9001 - betreiben. Dies ist in unseren
Allgemeinen Einkaufsbedingungen festgeschrieben.

Unsere Lieferanten verpflichten wir zur Anerkennung der Menschenrechte nach den Prinzipien der Vereinten Nationen.
Wir verpflichten unsere Lieferanten weiterhin zur Einhaltung aller anwendbaren Gesetze, insbesondere und ausdricklich
zur Vermeidung von Korruption und Geldwéasche sowie des Kartellrechts. Diese Erwartungshaltung haben wir u. a. in
unseren Allgemeinen Einkaufsbedingungen fir den Einkauf definiert.

1. GEISTIGES EIGENTUM SOWIE GESCHAFTS- UND BETRIEBSGEHEIMNISSE
Wir schitzen unser geistiges Eigentum sowie unsere Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse.

Unser Know-how und geistiges Eigentum, insbesondere in Verbindung mit den Daten unseres Unternehmens, sind ein Gut,
dass wir gegen unerlaubten Zugriff durch Dritte schiitzen. Jeder Mitarbeitende verwendet materielles und immaterielles
Eigentum unseres Unternehmens ausschlielich fir Unternehmenszwecke und im Interesse von TESVOLT.

Jeder Mitarbeitende ist verpflichtet, die Regeln zum Umgang mit Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen sowie Daten sowie
die damit verbundenen Pflichten zur Verschwiegenheit zu bericksichtigen. Mit allen Daten und Informationen des
Unternehmens, insb. mit technischem Know-how, Patenten, Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen, gehen die
Mitarbeitenden sorgfaltig um und geben diese nicht unbefugt an externe Personen und/ oder Unternehmen bzw.
Organisationen etc. weiter.

Regelungen zur Cyber- und Datensicherheit, der vertrauensvolle und sichere Umgang mit Daten sowie der Schutz unserer
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse sind u.a. in der internen [T-Nutzungsrichtlinie und in der Richtlinie zur Vermeidung von
Straftaten zu Lasten Dritter und des Unternehmens geregelt.
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TESVOLT

2. DATENSCHUTZ
Wir befolgen die Regeln des Datenschutzes und sind verantwortungsvoll im Umgang mit personenbezogenen Daten.

TESVOLT ist sich ihrer Verantwortung bezlglich des Schutzes personenbezogener Daten bewusst. TESVOLT verarbeitet
solche Daten ihrer Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartner ausschlieRlich in gesetzeskonformer Weise. Eine
Verarbeitung personenbezogener Daten ohne deren Einwilligung oder einer entsprechenden Rechtsgrundlage erfolgt nicht.
Die Sicherheit der Daten wird durch die Implementierung geeigneter technischer und organisatorischer MaRnahmen
gewahrleistet.

Gemeinsam mit dem Datenschutzbeauftragten setzen alle Mitarbeitenden und die Geschaftsleitungen von TESVOLT
regulatorische Vorgaben um und schaffen transparente Prozesse bei TESVOLT. TESVOLT ldsst sich turnusmaRig zum
Datenschutz auditieren. Mitarbeitende werden durch interne Schulungen geschult und sensibilisiert.

3. EINSATZ VON KUNSTLICHE INTELLIGENZ (KI)
Wir gehen bewusst und vorsichtig mit Informationen um, die wir in 6ffentlichen Umgebungen Gber KI-Anwendungen teilen.

TESVOLT verpflichtet sich, den Einsatz von Kl-Technologien angemessen und sicher zu gestalten sowie zu gewdhrleisten,
dass Mitarbeitende verstehen, wie KI-Systeme eingesetzt werden dirfen.

TESVOLT hat intern definiert, wie es den Schutz personenbezogener Daten gewahrleistet und sicherstellt, dass KI-Systeme
von den Mitarbeitenden von TESVOLT in Ubereinsimmung mit den geltenden IT-Sicherheits- und
Datenschutzbestimmungen genutzt werden. Unsere Grundsatze fir den Einsatz von Kl-Technologien gelten fir alle
Geschaftsbereiche. Der Umgang mit Kl ist in der internen Richtlinie ,,Flr die Verwendung von KI-Tools” geregelt.

4., KOMMUNIKATIONSMANAGEMENT
Die Marke TESVOLT und ihr Image zéhlen zu unseren Grundlagen.

TESVOLT steht fur einen konsistenten und einheitlichen kommunikativen Auftritt der Marke TESVOLT und sorgt damit fur
ein transparentes Verstandnis unseres Markenversprechens bei allen Stakeholdern. Wir férdern und schitzen unsere
Marke, um unsere Wettbewerbsposition zu behaupten. TESVOLT hat sich in seinen Compliance-Richtlinien verpflichtet,
Fehlverhalten zu ahnden.

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich, das Image und die Reputation von TESVOLT zu schitzen und zu wahren. Unseren
Mitarbeitenden ist bewusst, dass ihre Handlungen und AuRerungen das Image des Unternehmens beeinflussen kénnen.
Wir erkennen die Bedeutung einer positiven Unternehmensreputation an und setzen uns dafir ein, diese zu erhalten.
Unsere Kommunikation nach innen und aulRen soll transparent, ehrlich und verantwortungsbewusst sein, um das Vertrauen
unserer Stakeholder zu starken.

TESVOLT nimmt Feedback ernst und reagiert angemessen, um mogliche Schaden fiir ihre Reputation zu minimieren.
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Der CoC ist eine offentliche Erklarung, mit der sich TESVOLT zu korrekten Verhaltensweisen verpflichtet. Er dient gleichzeitig
als Quelle, um Mitarbeitenden zu helfen, informierte und ethisch korrekte Entscheidungen zu treffen. Als Mitarbeitender
von TESVOLT bist du aufgefordert, die Informationen in unserem CoC sorgféltig zu lesen und auf die korrelierenden
Richtlinien und Regularien zu achten. D.h.:

Mach dich mit dem CoC vertraut und nutze die Schulung zu unserem CoC, um dein Verstandnis zu den hier
formulierten Werten zu vertiefen.

Mit deiner nachfolgenden Unterschrift bestatigst du, dass du entsprechend unserem CoC handelst.

Verhalte dich so, dass deine Arbeit stets sicher und ethisch einwandfrei ist sowie mit den glltigen Gesetzen und
Vorschriften, den Anforderungen, Werten und Verhaltensweisen von TESVOLT und unseren Zielen
Ubereinstimmen.

Bestehen im Einzelfall Zweifel darlber, wie dem CoC gemaR gehandelt werden soll, so kontaktiere bitte Compliance
oder auch Legal.

Bitte beachte immer: Das Ansehen, welches TESVOLT sich gegeniiber Kunden, Partnern und in der Offentlichkeit
erarbeitet hat, kann schon durch einzelne Rechtsverstdfe grolen Schaden nehmen.

Nachstehend aufgefiihrte/r Mitarbeiter/in von TESVOLT verpflichtet sich mit der Unterzeichnung dieses Dokuments,
verantwortungsvoll zu handeln und sich an die aufgeflihrten Grundséatze und Anforderungen zu halten.

Empfangen und gelesen:

Datum, Ort Name Mitarbeitende

Unterschrift Mitarbeitende
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